STATUT
MIEDZYNARODOWEGO STOWARZYSZENIA REKLAMY W POLSCE
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Przepisy ogélne

Art. 1

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Reklamy w Polsce, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest stowarzyszeniem osob prowadzgcych w réznych formach dziatalno$¢ w
dziedzinie komunikacji marketingowej i korzystajgcych z komunikacji marketingowe;j.

Art. 2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku "Prawo o
Stowarzyszeniach" (Dz. U. z 1989 roku, nr 20 poz. 104, z pdézn. zmianami).
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Art. 3

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
miastach wojewddzkich, terenowe jednostki organizacyjne — ,Przedstawicielstwa”,
na zasadach prawem i niniejszym statutem przewidzianych.

3. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Art. 4

Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy w ttumaczeniu na jezyk angielski w brzmieniu
"International Advertising Association of Poland".

Art. 5
Stowarzyszenie moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji o
celach i formach dziatania zbieznych z celami Stowarzyszenia. Uchwate o
przystgpieniu do organizacji miedzynarodowej podejmuje Walne Zgromadzenie
Czionkéw Stowarzyszenia.

Art. 6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Art. 7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS§¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il
Cel i formy dziatania

Art. 8

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz wszechstronnego rozwoju reklamy,
podnoszenia standardow etycznych i zawodowych w tej dziedzinie oraz rozszerzenia
swobody komunikowania sie producentow i konsumentow.

Art. 9
Do realizacji celow, okreslonych w art. 8, Stowarzyszenie:

1) wszechstronnie propaguje metody i techniki stosowane w zakresie dziatalnoSci
reklamowej,

2) ufatwia wymiane wiedzy, doswiadczenia i pomystow miedzy poszczegdllnymi
cztonkami Stowarzyszenia,

3) reprezentuje interesy cztonkoéw Stowarzyszenia oraz problemy bedgce
przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia wobec organdw, instytucji i
organizacji panstwowych, gospodarczych i spotecznych,

4) opracowuje i uchwala kodeks, wzorowany na Miedzynarodowym Kodeksie
Postepowania w Dziedzinie Reklamy ustanowionym przez Miedzynarodowg Izbe
Handlowa,

5) wspiera i inspiruje studia oraz analizy w celu zbadania nowych tendenciji,
mozliwosci, technik lub metod w dziedzinie reklamy i przekazu informacji,

6) wspiera ksztatcenie i szkolenie w dziedzinie reklamy, przekazu informacji i w
zakresie naukowych metod organizacji pracy,

7) stanowi forum do wspotpracy miedzy agencjami reklamowymi a $rodkami
masowego przekazu oraz podmiotami dajgcymi reklame,

8) dziata na rzecz budowania i utrzymywania prestizu branzy reklamowej oraz
wystepuje w roli rzecznika przeciw bezpodstawnym atakom lub ograniczeniom
reklamy,

9) zapewnia porady w zakresie badan naukowych, miedzynarodowych procedur i
zwyczajoéw marketingowych oraz dominujgcych praktyk reklamowych,

10) dazy do ustanowienia forum, gdzie reprezentanci agencji reklamowych, srodkéw
masowego przekazow i podmiotdéw dajgcych reklame mogliby spotkac sie na
neutralnym gruncie w celu zbadania wzajemnie interesujgcych ich problemdw,

11) wystepuje z inicjatywg powotania Sadu Arbitrazowego dziatajgcego przy
Stowarzyszeniu i ustanawia procedure dziatania tego Sadu,

12) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza,

13) wspiera inicjatywy, prace i badania podejmowane w dziedzinie reklamy,

14) inicjuje, organizuje i prowadzi kampanie reklamowe o charakterze spotecznym,

15) podejmuje inne formy dziatalnosci stuzgce wszechstronnemu rozwojowi reklamy,
i statutowych celow Stowarzyszenia.



Art. 10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czlonkdéw zwyczajnych,

2) czionkéw wspierajgcych,

3) cztonkéw honorowych.

Art. 11

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwyktg wiekszoécig gtoséw w drodze uchwaty.

Art. 12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktora poprzez ztozenie deklaracji
zobowigzuje sie do dziatania na rzecz Stowarzyszenia i przestrzegania
postanowien jego Statutu.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat mogg byé cztonkami Stowarzyszenia, lecz nie
moga by¢ wybierani do jego wiadz.

Art. 13

Cudzoziemcy mogg by¢ czionkami Stowarzyszenia niezaleznie od miejsca
zamieszkania.

Art. 14

Czionkiem wspierajgcym moze by¢é osoba prawna, jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, ktéra zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansowg lub
rzeczowg. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

Art. 15

Czionkiem honorowym moze by¢é osoba, ktéra wniosta wkiad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny, szczegdlny sposéb zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

Art. 16
Whniosek przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnego i wspierajagcego nastepuje na

podstawie pisemnej deklaracji osoby ubiegajgcej sie o cztonkostwo popartej przez co
najmniej dwoch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.



Art. 17

Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu, w drodze uchwaty..

Art. 18

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1)
2)
3)

swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia,

zabiega¢ o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokodt srodowisk $wiadczgcych
ustugi reklamowe i korzystajgcych z reklamy,

popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

przestrzegaC obowigzujgcych przepisbw prawa oraz postanowien statutu i
uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnie optacac skfadki.

Art. 19

Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje:

czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia,

prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oraz prawo
wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszystkich kwestiach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,

prawo uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

prawo korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,

prawo do korzystania z urzadzenh, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia jak i
innych mozliwosci jakie stwarza swoim cztonkom.

Art. 20

Cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg wszystkie
uprawnienia przystugujgce cztonkom zwyczajnym za wyjgtkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.

1.

Art. 21

Obowigzkiem cztonkéw Stowarzyszenia jest postepowanie zgodne ze Statutem i
uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

Czionkowie zwyczajni zobowigzani nadto sg do czynnego udziatu w pracach
Stowarzyszenia oraz do optacania sktadek cztonkowskich, chyba ze w
szczegolnych przypadkach uchwatg Zarzadu z optacania takich sktadek beda
zwolnieni.



Art. 22

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do przestrzegania kodeksu
postepowania i systemu samoregulacji wewnatrz branzy reklamowej uchwalonej
przez Walne Zebranie.

Art. 23

Cztonkowie Stowarzyszenia zaangazowani w spor w dziedzinie reklamy mogg
korzysta¢ z Sgdu Arbitrazowego, o ktérym mowa w art. 9 pkt 11 statutu.

Art. 24
Czionkostwo Stowarzyszenia wygasa na skutek:

1) Smierci cztonka, z jej datg,

2) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia ztozonego na piSmie na rece
Zarzadu,

3) skreslenia ze Stowarzyszenia dokonanego na mocy uchwaly Zarzadu w
nastepujgcych przypadkach:
(a) dziatalnos$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
(b) nieusprawiedliwionego nie brania udziatu w pracach stowarzyszenia,
(c)tamania kodeksu etycznego reklamy,
(d)zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,
(e)utraty warunkéw koniecznych dla czionkostwa Stowarzyszenia, albo
zaprzestania lub zawieszenia dziatalnosci w dziedzinie reklamy,
(f) utrate prawa wykonywania dziatalno$ci w dziedzinie reklamy
(g) lub utrate praw obywatelskich na skutek prawomocnego wyroku sadu,
(h)na skutek prawomocnego orzeczenia Sgdu Dyscyplinarnego
Stowarzyszenia.

Art. 25

Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia wygasa na skutek:

1) zrzeczenia sie cztonkostwa honorowego ztozonego w formie pisemnej Zarzgdowi,
2) pozbawienia czionkostwa honorowego na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw lub prawomocnego orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego.

Art. 26

Od uchwaty Zarzadu lub orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje w terminie 30 dni od doreczenia
uchwaty lub orzeczenia prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia jest
ostateczna i wigzgca. Do czasu rozstrzygniecia odwotania przez Walne Zebranie,



cztonek Stowarzyszenia, ktérego dotyczy uchwata o wykluczeniu pozbawiony jest
prawa wykonywania uprawnien cztonkowskich okreslonych niniejszym statutem.

Rozdziat Ill
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 27
Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad,

3) Rada Nadzorcza,

4) Sad Dyscyplinarny.

Art. 28

1. Zarzad, Rada Nadzorcza i Sad Dyscyplinarny sg wybierane sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie na kadencje dwuletnig.

2. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, Rady Nadzorczej lub Sadu
Dyscyplinarnego w czasie trwania ich kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze
nastgpic w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu,
ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe
skfadu organu. Kadencja wybranych w tym trybie cztonkéw organu Stowarzyszenia
uptywa wraz z kadencjg pozostatych cztonkéw tego organu.

Art. 29

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.

Art. 30

O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz
Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw. W przypadku rownej liczby gtoséw za przyjeciem lub przeciw
przyjeciu uchwaty, decyduje gtos oddany przez przewodniczgcego obrad.



Rozdziat IV
Walne Zebranie czlonkéw Stowarzyszenia

Art. 31

1. Walne Zebranie jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia, rozstrzygajgca
ostatecznie o wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia
i zwigzanych z realizacjg jego celow.

2. W Walnym Zebraniu uczestniczg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Cztonkowie
honorowi i wspierajgcy uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.
Cztonkowie wspierajgcy nie bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w Walnym
Zebraniu poprzez swoich przedstawicieli.

3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Art. 32

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku. Nadzwyczajne
Walne Zebranie zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, bgdz tez na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub, co najmniej jednej trzeciej cztonkow Stowarzyszenia.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi zawierac
proponowany porzgdek obrad. Jesli propozycje te nie sg sprzeczne ze Statutem
Stowarzyszenia, Zarzad obowigzany jest je uwzgledni¢, moze jednak uzupetnié
porzgdek obrad dodatkowymi punktami.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w ciggu dwdch
miesiecy od dnia zgtoszenia pisemnego wniosku.

Art. 33

O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia przynajmniej z trzytygodniowym
wyprzedzeniem. Zawiadomienia mozna dokona¢ za pomocg: przesyiki pocztowe;.
kurierskiej, telefaxem albo poczty elektronicznej.

Art. 34
Do wytgcznej kompetenciji Walnego Zebrania nalezg nastepujgce sprawy:

1) podejmowanie uchwat wytyczajgcych gtéwne kierunki programowej i finansowej
dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wybor Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Sadu Dyscyplinarnego,

3) rozpatrywanie sprawozdahn Zarzgdu, Rady Nadzorczej oraz Sadu
Dyscyplinarnego,



4) podejmowanie uchwat w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,

5) rozstrzyganie odwotan w przedmiocie odmowy przyjecia, skreslenia lub
wykluczenia cztonka Stowarzyszenia,

6) przyznawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) podejmowanie uchwat o zmianie statutu,

9) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci wtadz, sekcji specjalistycznych i innych
powotanych na podstawie niniejszego Statutu organdw,

10) uchwalanie kodeksu postepowania i systemu samoregulacji wewnatrz branzy
reklamowej,

11) uchwalanie regulaminu i procedury dziatan Sgdu Arbitrazowego dziatajgcego przy
Stowarzyszeniu,

12) podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych obowigzujgce przepisy
prawne wymagajg decyzji Walnego Zgromadzenia.

Art. 35

1. Walne Zebranie jest zdolne podejmowaé uchwaty w pierwszym terminie w
obecnoséci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia, w drugim terminie, ktéry
moze byC¢ wyznaczony o pietnascie minut pézniej tego samego dnia, bez wzgledu na
liczbe obecnych.

2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej, Sadu
Dyscyplinarnego oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosow przy obecnosci potowy czionkow Stowarzyszenia w pierwszym
terminie; w drugim terminie wymdg obecnosci ponad potowy cztonkéw nie
obowigzuje.

4. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos.

5. Walne Zebranie wybiera swojego przewodniczgcego i protokolanta.

6. Przebieg Walnego Zebrania oraz podejmowane uchwaty sg protokotowane.
Protokét oraz podjete przez Walne Zebranie uchwaty podpisujg przewodniczgcy
Walnego Zebrania oraz protokolant. Protokdt oraz uchwaty Walnego Zebrania

udostepnione bedg do wgladu cztonkom Stowarzyszenia w terminie nie pdzniej niz
30 dni od daty odbycia Zebrania w siedzibie Stowarzyszenia.

Rozdziat V



Zarzad

Art. 36

Zarzad sktada sie z 5 do 11 cztonkdédw wybranych przez Walne Zebranie.

Art. 37

1. Wybér cztonkédw Zarzagdu odbywa sie w gtosowaniu tajnym, w ten sposéb, ze
kazdy obecny i upowazniony do gtosowania uczestnik Walnego Zebrania oddaje gtos
co najwyzej na tylu kandydatow, ilu ma zosta¢ wybranych czionkéw Zarzgdu. Ci
kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg ilos¢ gtosdw zostajg wybrani cztonkami
Zarzgdu.

2. Zarzad wybiera sposréd swoich czionkow:

Prezesa,
jednego lub dwoch Wiceprezesow,
Sekretarza,

a
b
c
d) Skarbnika (w miare potrzeb).

S— N N N

Art. 38

1. Uchwaly Zarzagdu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw. Uchwaty
podejmowane sg podczas posiedzen zarzgdu w obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkow, a takze miedzy posiedzeniami Zarzadu w drodze gtosowania za pomocg
poczty elektronicznej. Dla waznosci gtosowania za pomocg poczty elektronicznej
musi w nim wzig¢ udziat co najmniej potowa cztonkéw Zarzgdu. Protokot z
gtosowania za pomocg poczty elektronicznej przedstawia sie Zarzgdowi na
najblizszym posiedzeniu.

2. Posiedzenia Zarzadu oraz podejmowane przez Zarzad uchwaty sg protokotowane.

Art. 39
Zarzad odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery
razy w roku.

Art. 40
Oswiadczenia woli, w tym w zakresie zaciggania zobowigzah majgtkowych, w imieniu
Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia dziatajacy samodzielnie lub

dwoch innych cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie.

Art. 41



Do kompetencji Zarzadu nalezg nastepujgce sprawy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zebrania,

c) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

d) uchwalanie preliminarzy budzetowych,

e) zwotanie i przygotowanie Walnego Zebrania,

f) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o nadanie tytutu cztonka
honorowego,

h) powotywanie i rozwigzywanie sekcji specjalistycznych,

i) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek terenowych — Przedstawicielstw.

Rozdziat VI
Rada Nadzorcza

Art. 42

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 3 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
na dwuletnig kadencije.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami ani Zarzadu
ani Sgdu Dyscyplinarnego. Nie mogg tez pozostawac¢ z cztonkami tych organéw w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Do
Rady nadzorczej nie mogg by¢ wybrane osoby, wobec ktérych zapadt prawomocny
wyrok skazujgcy za przestepstwo umysine

3. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Art. 43
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1. prowadzenie co najmniej raz do roku kompleksowej kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2. wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdah wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i wnioskami o absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

Rozdziat VII
Sad Dyscyplinarny

Art. 44

1. Sad Dyscyplinarny sktada sie z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
na dwuletnig kadencje, spoza cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
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2. Sad Dyscyplinarny wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

3. Sad Dyscyplinarny rozpatruje i rozstrzyga sprawy cztonkéw Stowarzyszenia w
zakresie:

a) naruszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu,
uchwat wiadz Stowarzyszenia i Kodeksu, o ktorym mowa w art.9 pkt 4 niniejszego
Statutu,

b) sporow powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkéw,
wynikajgcych z ich przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Art. 45
1. Sad Dyscyplinarny moze orzeka¢ nastepujgce kary:

a) upomnienie,

b) wykluczenie ze Stowarzyszenia,

c) skierowanie do Walnego Zebrania wniosku o pozbawienie cztonka honorowego
jego tytutu.

2. Od orzeczenia Sadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30
dni od daty dostarczenia odpisu orzeczenia.

Art. 46

Sad Dyscyplinarny sktada na kazdym zwyczajnym Walnym Zebraniu sprawozdanie
ze swojej dziatalnoSci.

Rozdziat VIl
Przedstawicielstwa Miedzynarodowego Stowarzyszenia Reklamy w Polsce

Art. 47

1. Na zasadach okreslonych przepisami prawa i niniejszego statutu, Stowarzyszenie
moze tworzyc¢ terenowe jednostki organizacyjne — zwane Przedstawicielstwami.

2. Warunkiem koniecznym do utworzenia Przedstawicielstwa jest pisemny wniosek o
powotfanie Przedstawicielstwa, podpisany przez minimum 5 oséb - czionkow
Stowarzyszenia.

3. Uchwate o powotaniu Przedstawicielstwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, po
uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej Stowarzyszenia. W uchwale powotujgcej
Przedstawicielstwo Zarzad Stowarzyszenia okresla jego siedzibe i teren dziatania
oraz oznacza maksymalny termin do wyboru Zarzadu Przedstawicielstwa przez
Zebranie Cztonkow Przedstawicielstwa.
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3. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia odmawiajgcej powotania Przedstawicielstwa
przystuguje prawo odwotfania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

4. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rozwigzania
Przedstawicielstwa.

Art. 48
1. Przedstawicielstwo nie posiada osobowos$ci prawne;.

2. Cztonkami Przedstawicielstwa mogg by¢ jedynie cztonkowie Stowarzyszenia, na
podstawie pisemnej deklaraciji.

3. Sktadki cztonkéw zwyczajnych, ktoérzy sg jednoczesnie cztonkami
Przedstawicielstw, stanowig przychdéd Stowarzyszenia. Sktadki cztonkéw
wspierajgcych, ktérzy sg jednoczesnie cztonkami Przedstawicielstw, stanowig
przychod Stowarzyszenia do wysokosci rownej sktadce cztonka zwyczajnego, a w
pozostatej czesci stanowig przychdd Przedstawicielstwa i mogag by¢ wykorzystana
wytgcznie na cele dziatalno$ci statutowe;.

Art. 49

1. Przedstawicielstwo realizuje cele Stowarzyszenia na terenie, na ktérym dziata,
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu. W tym zakresie Przedstawicielstwo
poprzez swoje organy moze podejmowac decyzje pod warunkiem, iz sg one zgodne
z celami, dla ktérych realizacji Stowarzyszenie zostato powotane oraz uchwatami i
decyzjami podjetymi przez organy Stowarzyszenia.

2. Witadzami Przedstawicielstwa sa:
a) Zebranie Cztonkéw Przedstawicielstwa,
b) Zarzad Przedstawicielstwa.

Art. 50

1. Najwyzszg wtadzg Przedstawicielstwa jest Zebranie Cztonkow Przedstawicielstwa,
rozstrzygajgce o wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania
Stowarzyszenia na obszarze dziatania Przedstawicielstwa, i zwigzanych z realizacjg
tych celéw Stowarzyszenia, zgodnie ze statutem Stowarzyszenia oraz decyzjami
organdw Stowarzyszenia. Do wytgcznej kompetencji Zebrania Cztonkow
Przedstawicielstwa nalezg nastepujgce sprawy:

a) podejmowanie uchwat wytyczajgcych gtéwne kierunki programowe;j i finansowej
dziatalnosci Przedstawicielstwa,

b) wybor Zarzgdu Przedstawicielstwa,

c) rozpatrywanie sprawozdan Przedstawicielstwa i podejmowanie uchwat w
przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu Przedstawicielstwa,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w sprawach
nalezgcych do jego wytgcznej kompetencji.
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2. Zebranie Cztonkoéw Przedstawicielstwa zwotywane jest, co najmniej raz w roku. O
terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad Przedstawicielstwa zawiadamia
wszystkich cztonkéw Przedstawicielstwa oraz Zarzad Stowarzyszenia przynajmniej
za dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Uchwaly Zebrania Czlonkéw Przedstawicielstwa zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow Przedstawicielstwa.

4. Zebranie Czionkéw Przedstawicielstwa oraz podejmowane uchwaty sg
protokotowane. Protokét wraz z podjetymi uchwatami podpisujg przewodniczgcy
Zebrania oraz protokolant. Uchwaty podjete przez Zebranie Cztonkéw
Przedstawicielstwa sg przekazywane do Zarzgdu Stowarzyszenia.

Art. 51

1. Do reprezentowania Przedstawicielstwa, reprezentowania go na terenie jego
dziatania oraz kierowania jego biezgcg pracg uprawniony jest Zarzad
Przedstawicielstwa. Zarzgd Przedstawicielstwa sprawuje nadzér nad jego
dziatalnoscig na terenie jego dziatania oraz przygotowuje dla wiadz Stowarzyszenia
program dziatalnosci Przedstawicielstwa, sprawozdanie z dziatalnosci
Przedstawicielstwa oraz sprawozdanie finansowe, po uprzednim zatwierdzeniu przez
Zebranie Cztonkow Przedstawicielstwa.

2. Do sktadania oswiadczehn w imieniu Przedstawicielstwa uprawniony jest
samodzielnie Prezes Zarzadu Przedstawicielstwa lub tgcznie dwodch cztonkéw
Zarzadu Przedstawicielstwa.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie ograniczajg uprawnien Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Zarzad Przedstawicielstwa w terminie 14 dni od daty powotania
Przedstawicielstwa obowigzany jest obowigzany zawiadomi¢ o tym organ
nadzorujgcy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Przedstawicielstwa, podajgc sktad
Zarzadu i adres siedziby oraz doreczy¢ statut Stowarzyszenia. Obowigzek ten
powstaje przy kazdej zmianie sktadu zarzgdu, adresu siedziby i statutu
Stowarzyszenia.

5. Zarzad Przedstawicielstwa wybierany jest na kadencje dwuletnig. W przypadku
wygasniecia cztonkostwa w Zarzagdzie Przedstawicielstwa w czasie trwania kadencji,
Zarzad Przedstawicielstwa moze podjg¢ uchwate o uzupetnienie swego sktadu w
drodze kooptacji. Liczba powotanych w ten sposdb czionkéw wiadz nie moze
przekracza¢ 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Zarzgdu Przedstawicielstwa. Kadencja
wybranych w tym trybie cztonkow Zarzgdu Przedstawicielstwa uptywa z kadencjg
pozostatych czionkdw.

6. Cztonkowie Zarzadu Przedstawicielstwa petnig swoje funkcje honorowo.
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7. Zarzad Przedstawicielstwa skfada sie z 3 do 5 oséb wybranych przez co najmniegj
2/3 cztonkow Przedstawicielstwa. Wybér cztonkéw Zarzgdu odbywa sie w
gtosowaniu tajnym. Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkdéw Prezesa.

8. Uchwaly Zarzadu Przedstawicielstwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci, co najmniej potowy jego czionkéw. Uchwaty sg protokotowane i
przekazywane do wiadomos$ci Zarzgdowi Stowarzyszenia. Zarzad
Przedstawicielstwa odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
jak cztery razy w roku.

Art. 52
1. Nadzér nad dziatalno$cig Przedstawicielstwa sprawuje Zarzad Stowarzyszenia.
2. W przypadku braku zgodnoéci decyzji podjetej przez organ Przedstawicielstwa z
celami Stowarzyszenia oraz uchwatami i decyzjami organdéw Stowarzyszenia,
decyzja taka moze by¢ w kazdej chwili uniewazniona przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Od decyzji Zarzgdu o uniewaznieniu decyzji organu Przedstawicielstwa
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w terminie 30
dni. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
4. W sprawach nie objetych niniejszym rozdziatem stosuje sie odpowiednio

postanowienia Statutu.

Rozdziat IX
Majatek Stowarzyszenia i postanowienia koncowe
Art. 53
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Art. 54
1. Zrédtami powstania majatku sa:
a) skfadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedgcych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,
c) dotacje i subwencje,
d) darowizny, spadki i zapisy,
e) dochody z wtasnej dziatalnosci statutowej oraz ofiarnosci publicznej.
Art. 55
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustalona jest uchwatg Walnego Zebrania.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku.
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3. Nowi czionkowie wptacajg sktadki w ciggu dwoch tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka.

Art. 56

Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
Art. 57

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego Cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, linii bocznej do drugiego stopnia
albo w zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli — zwane dalej
,0sobami bliskimi”

2. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb wymienionych w pkt 1 na
zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich, zwtaszcza gdy przekazanie
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

3. wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb wskazanych w pkt 1 na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, za wyjatkiem sytuacji w ktorych
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. zakupu towarow lub ustug na szczegdlnych zasadach od podmiotow, w ktorych

uczestniczg osoby wymienione w pkt 1

Art.58

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych. Przeznaczenie majatku i sposéb
jego likwidacji Stowarzyszenie okresla uchwatg Walnego Zebrania o jego
rozwigzaniu.

Art. 59

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.

Niniejszy Statut uchwalony zostat w dniu 13 marca 2003 roku przez Walne Zebranie
Czionkéw Stowarzyszenia uchwatg nr 4/WZ/2003; zmieniony w dniu 17 listopada
przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg nr 1/NWZ/
2003. Tekst jednolity po zmianach przyjety w dniu 17 listopada 2003 roku przez
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia uchwatg nr 2/NWZ/2003,
zmieniony w dniu 26 maja 2004r. przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
uchwatg nr 3/WZ/2004, zmieniony w dniu 16 czerwca 2005r. uchwatg WZ/05/05 oraz
zmieniony w dniu 11 czerwca 2008r. uchwatg WZ/04/08. Tekst jednolity przyjety w
dniu 2 czerwca 20009r.
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ZARZAD
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Reklamy w Polsce

W imieniu Zarzadu podpisat:

Pawet Kowalewski
Prezes Zarzadu
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